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意见

你如何形成和持有观点，包括你如何处理模棱两可的意见。

0

10

肯
定
自
我
观
点

固执己见 探索真相

不确定和没兴趣 不确定的

CFH

B

G A

E

D

0 10开放/反思



团队和谐矛盾解析图
组织名称: Harrison Assessments Int'l Limited

生成日期: 06/26/2019

版权所有© 1991-2019 哈理逊评估国际有限公司 | 第2页，共13页

决策法

当你做决策时如何运用逻辑和直觉。
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策略

如何策略性地管理风险。
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自我

如何管理自尊和自我提升。
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动机

如何应对自我激励和压力。
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推动力

在管理他人的绩效时，你如何适度运用好同理心来维护和谐的人际关系。

0

10

强
力
执
行

严苛 富同情心地执行

冷漠放任 放任的

B

E

G

CD

F

A

H

0 10热心/同理心



团队和谐矛盾解析图
组织名称: Harrison Assessments Int'l Limited

生成日期: 06/26/2019

版权所有© 1991-2019 哈理逊评估国际有限公司 | 第7页，共13页

沟通

当你和别人交流时，你是如何兼顾直接和婉转。
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创新

你如何兼顾尝试新事物和克服阻碍。
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放权

你如何兼顾自我担当和民主协商。
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权力

你如何提出自己需求的同时关注到对方的需求。
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条理性

如何兼顾适应性和结构化。
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策略敏锐

你如何兼顾对机遇和对潜在风险的关注。
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A - ArcherDavid 4.1 7.6 7.0 3.1 4.2 8.4 4.0 5.5 7.5 6.3 3.4 7.6 2.9 9.0 9.3 9.4 5.1 7.6 2.7 8.3 4.4 9.5 5.7 8.4
B - KumarRam 5.1 7.2 8.0 5.9 7.0 9.7 8.4 8.4 9.1 4.4 2.4 5.6 3.3 5.3 7.1 8.1 9.1 9.2 2.7 8.4 8.4 7.0 7.0 9.7
C - DvorakCarol 3.3 8.8 3.4 6.2 6.7 4.7 8.5 7.4 5.5 3.7 5.2 3.4 5.4 7.0 5.2 7.3 5.3 6.9 4.6 7.8 9.3 4.6 2.9 4.7
D - GreiderAugust 7.9 5.7 4.5 2.6 5.6 4.7 2.9 3.0 7.1 3.2 4.5 3.4 8.6 9.0 9.3 7.0 9.1 4.1 8.8 8.3 6.3 3.0 5.2 4.7
E - KiesslingNoella 3.1 8.3 8.5 3.9 7.6 6.0 9.9 8.8 7.1 5.5 7.9 9.6 8.9 4.9 6.5 7.8 7.1 7.4 4.1 9.2 7.3 5.7 8.1 6.0
F - MarcellinoAnn 3.3 9.0 8.6 7.2 2.9 6.9 8.2 8.3 8.8 6.2 6.0 8.2 5.2 7.3 8.7 9.6 5.5 9.2 2.9 9.5 7.9 9.0 10 6.9
G - ShukaAseem 3.7 5.0 3.6 3.9 4.6 4.7 6.4 7.1 7.5 7.6 4.3 6.7 8.1 9.0 6.2 7.4 5.6 5.4 3.6 6.2 6.8 8.9 8.3 4.7
H - WangTuan 3.3 7.3 5.3 7.2 5.7 5.9 9.1 9.9 8.0 7.4 6.4 8.7 4.3 3.5 5.8 7.9 8.3 4.9 7.8 8.2 4.6 5.9 9.8 5.9


